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Feedback-Bogen

Name der Schulung: Name des Trainers:
Name des Teilnehmers/der Teilnehmerin Firma/Abteilung/Bereich
Name der Fiihrungskraft Ort und Datum der Schulung
sehr gut gut mittel ungeniigend

Inhalt des Seminars:

Zielerreichung , , , , , | : |
Meine Erwartungen wurden erfuillt - R - -

Kompetenz [ [l == [
Der Trainer besitzt fundiertes und ! 1 ___1 ___1 ! 1
umfassendes Wissen zum Seminarthema

Erfiillungsgrad r-=n = —=a =
Die Seminarinhalte wurden praxisnah ! 1 ! ! ___ ! !
vermittelt

Umfang FTY ,
Die Seminardauer war angemessen - _—— R S

Relevanz ——n m= RN F——-
Ich konnte mir neues Wissen/neue I ) | ; I i I |
Fahigkeiten aneignen

Nutzen I I I I I I I I
Die Inhalte kann ich beruflich sinnvoll - _—— _—— -
ein- und umsetzen

Didaktik:

Integration TN TN T cTTN
Meine personlichen Wiinsche und Fragen ___ 2 ___t 2
konnte ich im Training gut einbringen
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sehr gut gut mittel ungeniligend
Versténdlichkeit Co Co Co C
Das Training war fiir mich klar und ver- BEEY BEEY BEEY -
standlich
Materialien:
Qualitit C C C C
1 1 1 1

Das Lehrmaterial ist umfassend und ---! ---! ---! ---!
Ubersichtlich
Rahmenbedingungen:
Vorbereitung T CT) CT) 7T
Informationen zur Veranstaltung waren ! o o o
ausreichend
Erreichbarkeit des Trainers ——- - - ——

. . . . 1 1 1 1 1
Der Trainer war jederzeit fiir Fragen o |___: |___: |___:
erreichbar
Gesamtbewertung:

Was hat mich an dem Seminar begeistert?

Ja Nein
Ruickblick PR F_——=
Finden Sie es gut, dass Sie dieses Training gemacht haben? : | : |
Empfehlung PR ——-
Werden Sie das Seminar empfehlen? : | : |

Nennen Sie 2-3 Griinde fir Ihre Entscheidung:
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