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Checkliste Trainerauswahl
FFFICIENT SALES

Name des Trainers/Anbieters: Anschrift (StraBe, Ort):
E-Mail Telefon/Fax
Allgemeines:

Aus welchen Griinden sind Sie Trainer/Trainerin geworden?

Liegt Ihr Schwerpunkt auf dem zu trainierenden Thema oder haben Sie dieses Thema bereits
erfolgreich trainiert?
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Checkliste Trainerauswahl

Welche Referenzen/Trainererfolge gibt es?

Trainerhintergrund:
Haben Sie praktische Erfahrung auf dem zu trainierenden Gebiet?

Trainingsgrundsatze:
Wie lauten Ihre wichtigsten Grundsatze, Prinzipien und Werte?

Trainingsziele:
Was sind lhre Trainingsziele bzw. auf was achten Sie besonders?
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Checkliste Trainerauswahl

Wie integrieren Sie die Erfahrungen und das Vorwissen der Teilnehmer?

Trainingsmethoden:
Welche Methoden setzen Sie bevorzugt ein?

Seite |3



Checkliste Trainerauswahl
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Eigene zusammenfassende Bewertung / Anmerkungen des Auftraggebers :

. . Trainingsunternehmen passt optimal
X ! Trainingsunternehmen passt nicht optimal

. ' Wiedervorlage zum
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